Sistema de Folha de Pagamento

N Sist v" Design avancado com interface moderna e amigdvel.
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Q"l F |h - v' Sistema completo e diferenciado pela sua facilidade de utilizacdo.
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v' Conjunto de regras de cdlculo com flexibilidade para customizar.
M v' Papelaria de modelos aprovados e desenhadas em alto estilo.
::% v Integrac¢do simplificada com governo, bancos, confabilidade,...
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"O sistema de Folha de
. softserv.com.br
pagamento possui suas
interfaces simples e intuitivas,

o que facilita o nosso

frabalho e torna nossas
tarefas mais dgeis e rdpidas”.

(Ricardo —piecework.com.br)

SUPORTE TECNICO
A Softserv Sistemas oferece o
melhor suporte técnico, pois o
nosso diferencial é sempre
surpreender nossos clientes,
com solucdes simples, dgeis e

confidveis.

Softserv
i SISTEMAS

Desde 1994 desenvalvendo usabilidade.
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Recursos e Funcionalidades

Compativel com

<4
™

Windows*7

>

Microsoft*

SQL Server 2008

Cadastros

= Inclusdo de até mil empregadores e suas logomarcas.

= Trabalhadores com captura de fotos direto da webcam.

= Pesquisa de CEP com preenchimento automatico de enderecos.
= Hordrio de Trabalho com opcdo de parametrizar eventos para
cdlculos automdticos e diferenciados.

= Dependentes com confrole de entrega e baixa dos documentos.
= Langamento individual ou global de eventos fixos, varidveis ou
parcelados, com opc¢do de intervir em cdlculos automdaticos.

= Recibo de Pagamento com opc¢do de recalcular qualquer
competéncia em apenas um cliqgue com fotal seguranca.

= Movimentacdes de exame médico, afastamentos, alteracoes,
férias e rescisdo de cada trabalhador em uma Unica tela.

= Programacdo de férias individualizada ou coletiva com
prorrogacdo mdaxima até o Ultimo prazo de concessdo.

Cdlculos

= Recibo de Pagamento a autbnomo a cada dia de servigos
prestados, com base de calculo para imposto de renda sobre o
montante da competéncia.

= Pensdo alimenticia de multiplos beneficidrios.

= Criacdo de férmulas com regras de cdlculo customizadas.

= Vale Transporte com apuracdo precisa dos dias a serem
frabalhados em cada competéncia.

= Adiantamento de saldrio por percentual ou valor de forma
semanal, quinzenal, mensal, etc.

= Média salarial, inclusive por nUmero de horas extras.

= Décimo terceiro saldrio com cdlculo das parcelas em
competéncia determinada por empregador ou nas férias.

= Cdlculo opcional por empresa de arredondamento de centavos.

Utilitdarios

= Contas de usudrios com protecdo de senhas e permissdo para
exibir menus e cadastros, inclusive com configuracdo para visualizar,
incluir, modificar e excluir em cada cadastro.

= Backup automdtico do banco de dados por hora, dia e més.

= Tabela de Feriados a nivel nacional, estadual, municipal, sindical
ou exclusivo de uma empresa.

= Mensagens programadas por trabalhador ou global, exibidas no
Contracheque e no ato do apontamento digital.

= Criacdo de consultas, relatérios e graficos definidos pelo préprio
usudrio, com infinitas possibilidades personalizadas.

= Corregdo ortogrdfica via automagdo OLE com o MS-Word.

= Visualizacdo de relatérios com zoom em vdrias escalas, com
navegacdo entre as pdginas e diversas formas de impressdo.

= Bancos de dados Access, SQL Server, MySQL, Oracle e Firebird.
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Relatérios

= Folha de Ponto com apuracdo de horas extras e faltas do periodo
selecionado para competéncia e autenticacdo do trabalhador.

= Quadro de hordrios detalhados e subdivididos por setores.

= Ficha de Registro Informatizada com foto.

= Contrato de Trabalho com prorrogagdo de experiéncia.

= Documento de Cadastramento do Trabalhador no PIS.

= Declaracdo de Saldrio-Familia.

= Nofificagcdes de demissdo com texto padrdo adaptdvel.

= Rescisdio de Contrato e GRRF com cdlculo automatizado.

= Seguro Desemprego.

= Carta de Referéncia.

= DARF sobre a folha de pagamento: PIS, IRRF, etc.

= Programa de Confrole Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

= Relacdo de Saldrios de ContribuicGo ao INSS.

= Ficha Financeira completa desde a admissdo.

= Folha de pagamento e resumo subdividido por setores, com opg¢do de
rateio detalhado por centro de custo ou tomador de servicos.

= Ordem de crédito bancdria com gerador de arquivo remessa.

= Confribuicdo Sindical.

= Obrigagdes Financeiras Mensais com demonstrativo dos compromissos
a pagar, totalizando o custo com pessoal.

= Comprovante de devolugdo da Carteira de Trabalho.

= Etiquetas para carteira de trabalho: registro, experiéncia, saldrio, férias,
etc. (aproveitamento total da folha de etiquetas).

Integragado

= Apontamento digital infegrado em tempo real, com controle de
acesso monitorado pelo status online do frabalhador.

= Publicacdo segura na internet dos Recibos de Pagamento.

= Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.

= Infegracdo simplificada com CAGED, DIRF, RAIS, FETRANSPOR, efc.

= Infegracdo com SEFIP, inclusive por Tomador de Servigos.

= Integracdo contdbil com langcamentos desmembrados por centro de
custo, inclusive com rateio para trabalhadores com multiplas funcoes.
= Implantagdo agilizada pelo modulo de importagdo cadastral.

Ajuda

= Manual de Instrucdes.

= Ajuda sensivel ao contexto a cada campo.

= Atualizagdoes de versdo, inclusive de tabelas do IRRF, INSS, etfc.
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